STATUT
Niepublicznego Przedszkola
1m. Sw. Jozefa z Nazaretu

w Lublinie



Rozdzial I

PRZEPISY OGOLNE

§1

. Niepubliczne Przedszkole im. $w. Jozefa z Nazaretu w Lublinie, zwane dalej rowniez
»przedszkolem” lub ,,przedszkolem niepublicznym” jest niepublicznym, ogdlnodostgpnym

przedszkolem w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe.

§2

. Organem prowadzacym przedszkole jest ,,Prosperidad” Sp. z 0.0. z siedzibg w Lublinie Lublin,

ul. Obywatelska 11.
. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Lublinie, ul. Zemborzyckiej 70 A.

. Nadzoér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Lubelski Kurator Oswiaty.

Rozdziat 11
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania przedszkola wynikajace z przepisOw prawa, w tym
w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, organizowania opieki nad
dzie¢mi niepelnosprawnymi, umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz

zasad promocji 1 ochrony zdrowia.

2. Przedszkole realizuje cele 1 zadania z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego
rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go
do nauki w szkole, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych ze szczegdlnym

uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci, w szczegdlnosci poprzez:

e tworzenie warunkow do przestrzegania praw dziecka

e zapewnienie opieki, wychowania i edukacji w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa



e organizowanie roznorodnej dziatalno$ci edukacyjnej prowadzonej przez wykwalifikowana

kadre pedagogiczna

e prowadzenie pracy pedagogicznej wedtug podstawy programowej zatwierdzonej przez MEN
oraz opracowanych na jej podstawie programéw wychowania przedszkolnego
uwzgledniajacych: - odmienng aktywno$¢ poznawczg dziecka

e tworczg aktywnos$¢ dziecka

e stopniowe nabywanie umiejetnosci czytania, pisania oraz myslenia matematycznego

e wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka zgodnie z jego potencjatem 1 mozliwo$ciami

rozwojowymi

e wspodldzialanie z rodzicami poprzez wspomaganie ich w wychowaniu dzieci, przygotowanie

do nauki w szkole i1 pelnigc wobec nich funkcje doradczg

e umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej, religijnej
e tworzenie warunkow do wczesnej nauki jezykdéw obcych

¢ dbanie o wlasciwy rozwdj emocjonalny dzieci oraz ksztaltowanie witasciwych podstaw

psychospotecznych

e organizowanie i1 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajacej m.in. na:
rozpoznawaniu mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka; rozpoznawaniu przyczyn
trudno$ci w wychowaniu 1 nauczaniu dziecka; organizowaniu réznorodnych form pomocy;
wspieraniu dziecka uzdolnionego; wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest w
formie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

porad i konsultacji.

e upowszechnianie wsrod dzieci wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztalttowanie wiasciwych

postaw wobec zagrozen 1 sytuacji nadzwyczajnych

3. Wynikajace z powyzszych celow zadania przedszkole realizuje w ramach nastepujacych

obszaréw edukacyjnych:

e ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci zgodnie z funkcjonowaniem w roznych

sytuacjach, porozumiewanie si¢ z dorostymi i dzie¢mi



ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykoéw higienicznych 1 kulturalnych,

wdrazanie dzieci do utrzymywania adu i porzadku

wspomaganie rozwoju mowy dzieci

stwarzanie warunkow do rozwoju samodzielnosci, dazenia do osiagnigcia celow,

podejmowania odpowiedzialno$ci za siebie i1 za najblizsze otoczenie
rozwijanie wrazliwosci moralnej

ksztalttowanie umiejetnosci obserwacji, ulatwianie rozumienia zjawisk zachodzacych

w otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym

rozbudzenie ciekawosci poznawczej, zachgcanie do wyrazenia wlasnych mysli, sadow,

przezy¢

rozwijanie wrazliwo$ci estetycznej, wychowanie przez sztuke: rézne formy teatralne,

plastyczne, muzyczne, $piew i taniec
zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju

wychowanie patriotyczne — rozwijanie uczu¢ patriotycznych, zaznajamianie dzieci
z godtem Polski, barwami narodowymi, hymnem narodowym, wychowanie do prawidlowe;j
postawy wobec symboli narodowych, rozwijanie zainteresowan pigknem i1 bogactwem

kraju, przygotowanie uroczystos$ci patriotycznych z udziatem dzieci;

wychowanie do poszanowania jezyka i kultury narodowej — dostarczanie dzieciom wzorow
picknej mowy polskiej, organizowanie dziecigcych zabaw teatralnych, udziat w konkursach
recytatorskich, festiwalach przedszkolnej piosenki, zachg¢canie dzieci do whasnej tworczosci
stownej, organizowanie spotkan z tworcami sztuki: filharmonii, teatru, itp., organizowanie

wyjazdow do teatru, muzeum i innych wycieczek kulturalno-krajoznawczych;

wychowanie religijne, z poszanowaniem praw dziecka, okre§lonych w par. 8 ust. 1 statutu
i decyzji Jego rodzicow (opiekundéw prawnych) - codziennej wspolnej modlitwie dzieci,
katechezie, przyblizaniu tre$ci roku liturgicznego, przygotowywaniu misteriow o tematyce
religijnej] z okazji réznych $wigt 1 uroczystosci koscielnych, ksztalttowaniu postawy
chrzescijanskiej, uczestniczeniu rodzicow 1 dzieci we mszach $wietych dla rodzin

z przedszkola oraz wspolnych uroczystosci.



Rozdziat 111

SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI

§4

1. Przedszkole sprawuje opiekg nad dzie¢mi dostosowujac metody i1 sposoby oddziatywan
do wieku dziecka, jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb Srodowiskowych z

uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych a w szczegolnosci:

e zapewnienia bezposrednig i stala opieke na dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz

w trakcie zaj¢¢ poza placowka
e zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa zarowno pod wzgledem fizycznym jak
1 psychicznym e stosuje w swoich dziataniach obowiazujace przepisy bhp i p.poz

2. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaj¢¢ w przedszkolu oraz w czasie zaje¢

poza przedszkolem zaktada, ze:

e dzieci przebywajace w przedszkolu sg pod opieka nauczyciela, ktory organizuje im zabawy
oraz zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z programem i miesigcznym planem zaje¢;
e kazdorazowo nauczyciel kontroluje miejsce przebywania dzieci (sale zajec¢, szatnie, tazienki)
oraz sprzet, pomoce i pozostale przedmioty;

e nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie

opieke upowaznionej osoby dorostej nad powierzonymi mu dzie¢mi.

Rozdzial IV

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA NIEPUBLICZNEGO
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§5

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci
zgrupowanych wg zblizonego wieku, uwzgledniajagc ich potrzeby, zainteresowania

1 uzdolnienia.

Organizacj¢ dnia okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora. Uwzglednia
on wczesne wspomaganie rozwoju dzieci wymagania zdrowotne, higieniczne 1 jest
on dostosowany do zatozen programowych okreslonych przez wlasciwe przepisy prawa

powszechnie obowigzujacego.

. W szczegolnych przypadkach dyrektor moze zmieni¢ organizacj¢ dnia (np. organizacja

wyj$¢, wycieczek, uroczystosci).

Grupa dzieci w przedszkolu liczy 21 dzieci. Podzielona jest na dwa oddzialy. Dopuszcza si¢
tworzenie oddziatlow laczonych 3-4 latkdbw (dzieci 2,5 letnie przyjmowane

sa w wyjatkowych przypadkach) oraz 5-6 latkoéw.

. Przedszkole funkcjonuje od poniedziatku do piagtku w dni robocze, przez caty rok szkolny

od godziny 6:30 do godziny 16:30. W dniach ustawowo wolnych od pracy oraz w piatek
przypadajacy bezposrednio po Bozym Ciele, jak 1 w dniu 24 grudnia przedszkole jest

nieczynne.

. Czas pracy przedszkola ustalany jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora

przedszkola w uzgodnieniu z rada rodzicow.

. W okresie wakacyjnym zostaje ustalona trzytygodniowa przerwa remontowo-urlopowa.

Przerwa ta planowana jest na pierwsze trzy tygodnie sierpnia kazdego roku. Jednakze
dyrektor jest zobowigzany kazdorazowo do wcze$niejszego powiadomienia rodzicow
o doktadnym terminie przerwy. W pozostate tygodnie wakacji przedszkole funkcjonuje jak

w roku szkolnym.

. Czas trwania wszystkich zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi, rowniez zajec¢

dodatkowych, a w szczegélno$ci nauki jezyka obcego powinien by¢ dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi ok. 15-20 min dla dzieci 3 i 4 letnich

oraz 25-30 min dla dzieci 5-6 letnich.

. Zajecia dodatkowe odbywaja si¢ poza czasem przeznaczonym na realizacj¢ podstawy

programowe;.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

. Zajecia prowadzone w placowce dokumentowane sg w dziennikach zajec.

Przedszkole dazac do wszechstronnego rozwoju dziecka, w trosce o jego prawidtowy
rozw0j psychoruchowy oraz wlasciwy przebieg wychowania i1 ksztalcenia w wieku
przedszkolnym, powinno zachowa nastepujace proporcje zagospodarowania czasu

przebywania w przedszkolu, w rozliczeniu tygodniowym.

e Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5godzin dziennie,

przy czym:

e co najmniej 1/5 czasu — zabawa dzieci (w tym czasie dzieci bawig si¢ swobodnie przy

niewielkim udziale nauczyciela)

e co najmniej 1/5 czasu, a w przypadku dzieci mtodszych co najmniej 1/4 czasu — zajecia

na §wiezym powietrzu;

e najwyzej 1/5 czasu zajecia dydaktyczne realizowane wedlug wybranego programu

wychowania przedszkolnego;

e 2/5 czasu — zajecia wedlug uznania nauczyciela — nauczyciel moze dowolnie
zagospodarowaé ten czas, uwzgledniajac mozliwosci, zainteresowania, wiek dzieci,
intensywnos$¢ zaje¢, w tej puli mieszczg si¢ jednak czynnos$ci opiekuncze, samoobstugowe,

organizacyjne 1 inne.

Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwo$¢
korzystania z: 1) pomieszczen do nauczania, wychowania i1 opieki; 2) placu zabaw; 3)

pomieszczen sanitarno-higienicznych 1 szatni; 4) positkow.

Wszystkie dzieci zapisane do przedszkola korzystajg z trzech positkdw dziennie: $niadania

— obiadu — podwieczorku. Positki dowozi firma cateringowa.

W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankoéw zadne zabiegi medyczne,
poza udzieleniem pierwszej pomocy przedmedycznej (dezynfekcja, skaleczenia, oparzenia)

ani podawane zadne leki.

Placowka zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki dla wszystkich 0sob przebywajacych

na jej terenie.

Wychowankowie sg ubezpieczeni w wybranej firmie ubezpieczeniowej. Optata z tytulu

ubezpieczenia dziecka pobierana jest z poczatkiem kazdego roku szkolnego.



17. Przedszkole okre$la formy wspoéidzialania z rodzicami oraz czgstotliwo$¢ organizowania
statych spotkan z rodzicami (prawnymi opiekunami). Nalezg do nich: 1) Zebrania ogdlne —
w miar¢ potrzeb lecz nie rzadziej niz 2 razy w ciggu roku, 2) Zebrania grupowe - w miare
potrzeb biezacych lecz nie rzadziej niz 3 razy w roku w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze, 3) Kontakty indywidualne z inicjatywy rodzicow lub
nauczycieli (rozmowy indywidualne wg potrzeb)przez caty rok, 4) Uroczystosci z udziatem
rodzicow i innych czlonkéw najblizszej rodziny

— wg planu wspolpracy.

Rozdziat V

ZASADY REKRUTACIJI I SKRESLENIA DZIECKA Z PRZEDSZKOLA

§ 6
1. Zapisy do przedszkola odbywaja si¢ przez caly rok.

2. Duzieci przyjmowane sg wedlug kolejnosci zgtoszen, z uwzglgednieniem mozliwosci

organizacyjnych przedszkola.
3. Podstawa przyjecia dziecka do przedszkola jest:
- zgloszenie dziecka w wyznaczonym terminie;
- wplata wpisowego ustalonego przez dyrektora;

- podpisanie umowy cywilno-prawnej dotyczacej §wiadczenia ustug

opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznych

4. Dyrektor moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankéw w nastepujacych

przypadkach:

- zalegania z ptatno$ciami powyzej jednego okresu ptatniczego;

-ze wzgledu na zachowanie dziecka zagrazajace bezpieczenstwu jego lub innych dzieci,
1 w przypadku niepodjecia przez rodzicoOw propozycji wspOlpracy, zmierzajacej do
rozwigzaniu problemu (np. podjecia terapii) lub gdy zostaty wykorzystane wszelkie mozliwe

rozwigzania zmiany tej sytuacji;



-rodzice zataili informacj¢ o stanie zdrowia dziecka umozliwiajagce prawidlowy proces

wychowania 1 ksztalcenia w grupie przedszkolne;.

Rozdziat VI

ZASADY PRZYPROWADZANIA I ODBIERANIA DZIECKA

§7

1. Opieke na dzieckiem przy przyprowadzaniu i odbieraniu z przedszkola sprawuja rodzice (prawni
opieckunowie) lub osoby pisemnie przez nich upowaznione, zapewniajgce dziecku petne
bezpieczenstwo. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ nr i seri¢ dowodu osobistego osoby
upowaznionej. Dziecko moze by¢ odebrane przez osobe¢ upowazniong tylko za okazaniem

dowodu tozsamosci.

2. Placowka moze odmoéwi¢ wydania dziecka osobie bedacej w stanie nietrzezwym.

3. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem, od momentu przekazania dziecka przez rodzica
(prawnego opiekuna) lub inng upowazniong przez nich osob¢ pod opieke wychowawcy lub
upowaznionego pracownika, do czasu odbioru dziecka z sali lub ogrodu przez rodzica,

( prawnego opiekuna ) lub inng upowazniong przez nich osobg.

4.Rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka

odbieranego z placowki przez upowazniong przez nich osobe.

5. Ze wzgledow organizacyjnych, tj. realizacj¢ podstawy programowej oraz koniecznos$¢
przygotowania odpowiedniej liczby positkdw, wskazanym jest, aby pozniejsze przyprowadzanie

dziecka do placowki byto zgtoszone wczesniej osobiscie badz telefonicznie.

Rozdziat VII
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 8

1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci od 3 do 6 lat (w wyjatkowych przypadkach moze by¢
przyjete dziecko 2,5 letnie), bez wzgledu na ple¢, kolor skory, wyznanie, ktorych rozwoj

psychofizyczny umozliwia prawidtowy proces wychowania i ksztatcenia w grupie przedszkolne;.
9



Dzieci w wieku 6 lat, ktore sag obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne, moga je

odby¢ w przedszkolu.

2. Placowka gwarantuje dziecku wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach

Dziecka, a w szczeg6lnosci do:

- wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie

z zasadami higieny pracy umystowej;

- szacunku do wszystkich jego potrzeb i poszanowania wiasnosci;
- zyczliwego traktowania;

- opieki i ochrony;

- akceptacji jego osoby, akceptacji innych;

- aktywnosci tworczej i eksperymentowania;

- samodzielno$ci w podejmowaniu zadan, dokonywaniu wyboru;

- wsparcia i pomocy w sytuacjach gdzie pojawig si¢ problemy.
3. Do obowigzkéw dziecka nalezy:

- zgodne wspolzycie z roéwieSnikami, przestrzeganie zasad oraz norm ustalonych

1 obowigzujacych w grupie przedszkolnej;
- dbanie o bezpieczenstwo oraz zdrowie swoje i rowiesnikow;

- kazdorazowe zglaszanie nauczycielowi o konieczno$ci oddalenia si¢ poza wyznaczony przez

nauczyciela teren zabawy;
- informowanie nauczyciela o problemach fizjologicznych;
- poszanowanie zabawek, pomocy dydaktycznych, sprzetu sportowego; . stuchanie

1 wykonywanie polecen, a takze odnoszenie si¢ z szacunkiem do wszystkich pracownikow.

10



Rozdziat VIII
RODZICE

§9

1 . Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:

- przestrzeganie niniejszego Statutu; - osobiste przyprowadzanie i odbieranie dziecka
z Przedszkola Niepublicznego lub przez upowazniong przez rodzicOw osobe¢ zapewniajacg dziecku
pelne bezpieczenstwo;

- terminowe uiszczanie czesnego za pobyt dziecka w placdéwece;

- informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka;

- niezwloczne powiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

- dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego dobry stan dziecka po przebytej

chorobie;

- ocena stanu zdrowia dziecka, gdyz do Przedszkola Niepublicznego mogg uczgszczac tylko
dzieci zdrowe. W przypadku zaobserwowania przez personel takich objawéw jak: uporczywy
kaszel, katar, biegunka, torsje, podwyzszona temperatura, beda rodzice wzywani w celu zabrania

dziecka do domu;

- zaopatrzenie dzieci w niezbedne przedmioty i przybory.

2. Rodzice majg prawo do:
- zapoznania si¢ z pomieszczeniami placowki, terenem zabaw;

- zapoznania si¢ ze Statutem przedszkola, z programem oraz zadaniami wynikajacymi

z planéw pracy dydaktyczno-wychowawczych w grupie;

- uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, w tym w formie

spotkan organizowanych co najmniej raz na kwartat na wniosek rodzicow;

- uzyskania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci

edukacyjnych 1 wychowawczych oraz doborze metod udzielenia dziecku pomocy;

- wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi swoich wnioskéw z obserwacji

pracy placowki,

- udziatu w otwartych uroczysto$ciach przedszkolnych;

11



ztozenia wnioskow lub skargi na dziatalno$¢ dyrektora lub nauczycieli do organu

prowadzacego.

l.

Rozdziat IX

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA NIEPUBLICZNEGO
§ 10

W Przedszkolu Niepublicznym zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym

do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

2. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

12

planowanie i1 prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujacym

programem;
ponoszenie odpowiedzialno$ci za jako$¢ 1 wyniki pracy;
wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i1 zainteresowan;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb

rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;
stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w placoOwce i1 poza

jej terenem w czasie wycieczek 1 spacerow itp.;

planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji

zawodowych przez aktywne uczestnictwo w r6znych formach doskonalenia zawodowego;

dbalo$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke

pomieszczen,
eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania
dziecka, z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekundéw) do znajomosci zadan
wynikajacych w szczegdlnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego

w danym oddziale i uzyskiwanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;



- prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci dydaktycznej, wychowawcze]

1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

- realizacja zalecen dyrektora 1 o0sob kontrolujacych; . inicjowanie i organizowanie imprez
o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym oraz
podejmowanie w razie potrzeby wspoipracy ze specjalistami $wiadczacymi pomoc

psychologiczno-pedagogiczna, opieke zdrowotng i inng;

- realizacja wszystkich innych zadan zleconych przez dyrektora placowki wynikajacych
z biezacej dziatalnos$ci Przedszkola Niepublicznego;

- przestrzeganie dyscypliny pracy.

3. Nauczyciel wybiera program wychowania przedszkolnego spos$rod programéw dopuszczonych

przez MEN do uzytku przedszkolnego.

4. Nauczyciel ma prawo opracowania wilasnego programu wychowania przedszkolnego, ktory
bedzie programem wspomagajacym w realizacji podstawy programowej i zostanie dopuszczony

w drodze decyzji administracyjnej przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
5. W Przedszkolu Niepublicznym zatrudniony jest pracownik obstugi.

6. Podstawowym zadaniem pracownika obstugi jest utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w tadzie

1 czystosci.
7. Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikow obstugi ustala dyrektor placowki.

8. Personel pracujacy w Przedszkolu Niepublicznym oraz sprawujacy nadzor, jest odpowiedzialny
w swoim zakresie dzialania za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci. W wypadkach nagtych
obowigzek natychmiastowego dziatania dotyczy wszystkich o0s6b zwiazanych z praca

w placowce bez wzgledu na zakres ich czynnos$ci stuzbowych.

Rozdziat X
ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCIE

§11

Organem przedszkola jest Dyrektor przedszkola.

§12
13
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1.

Organ prowadzacy przedszkola:

nadaje statut przedszkola i zatwierdza w nim zmiany;

wspoOltpracuje z Urzedem Miasta w sprawach zwigzanych z przedszkolem,;
powotuje i odwotuje dyrektora;

e zarzadza majatkiem przedszkola;

zatwierdza preliminarz wydatkow;

prowadzi sprawy kadrowe zatrudnionych w przedszkolu pracownikow w porozumieniu

z dyrektorem przedszkola

Dziatalno$¢ przedszkola finansowana jest:

z dotacji budzetu Miasta Lublin;

innych srodkéw pozyskiwanych w sposob dopuszczony przepisami prawa, np. darowizny;
czesnego ptaconego przez rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

Organ prowadzacy zapewnia obstuge finansowa, ksiegowa, kadrowg i prawng przedszkola.

W celu rozwigzywania spordéw, na wniosek dyrektora przedszkola lub rady rodzicow, beda
zwotywane spotkania na ktorych w drodze konsultacji i negocjacji w obecnosci
przedstawiciela organu prowadzacego zostang podjete niezbedne dziatania zmierzajace do

wyjasnienia zaistniatych sporow.

§13

Dyrektor przedszkola:
kieruje biezaca dziatalnoscia przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz;

stwarza warunki dla harmonijnego rozwoju wychowankéw przedszkola;

w uzgodnieniu z organem prowadzacym zapewnia warunki do prawidtowej pracy

przedszkola;
sprawuje nadzor pedagogiczny;

organizuje prac¢ z rodzicami i ustala terminy spotkan z rodzicami;



informuje dyrektora szkoly, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o spelnieniu przez nie

obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego w przedszkolu.

dysponuje $srodkami finansowymi i zapewnia realizacj¢ zadan statutowych.

Rozdziat XI
ODPLATNOSCI

§14

1. Odptatnos¢ za ustugi $wiadczone przez Przedszkole Niepubliczne obejmuje:

15

optate stalg - czesne za §wiadczone ustugi z zakresu wychowania, nauczania i opieki nad dzie¢mi
(czesne ptlatne jest przez 12 miesiecy w roku);

petne koszty z tytulu wyzywienia dziecka;

optate za zajecia dodatkowe;

jednorazowa, bezzwrotng optate wpisowa.

Optaty za wyzywienie nie podlegaja zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka (zwrot
dokonywany bedzie jedynie w szczegolnych przypadkach, np. nieobecno$¢ powyzej tygodnia

spowodowana chorobg).

Miesigczna opfata stala (czesne) jest niezmienna i niezalezna od czasu pobytu dziecka w

placowce.

. Optate wnosi si¢ do 10 dnia kazdego miesigca w formie gotowkowej, badz przelewem

na wskazany przez dyrektora numer rachunku bankowego.

W przypadku powstania opoznienia w ptatnosci, Rodzice/Opiekunowie dziecka zaptaca kare
umowng zgodnie z art.359 2 1. KC - odsetki maksymalne. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odstapienia
od naliczenia kary umownej, jezeli Rodzic/Opiekun powiadomi dyrektora placéwki
do 10 danego miesigca o koniecznosci przesuni¢cia terminu ptatnosci i ustali z nim nowy termin

ptatnosci.
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Rozdziat XII
ZAJECIA Z WYKORZYSTANIEM METOD I TECHNIK

KSZTAY.CENIA NA ODLEGLOSC

§15

. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa organizowane z

uwzglednieniem w szczegdlnosci:

1) rbwnomiernego obcigzenia ucznidw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku

umystowego w ciggu dnia;
4) laczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

. Zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ sa organizowane w

oddziatach.

Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie
dtuzszym niz 60 minut.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢
dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwos¢ indywidualnych konsultacji z
nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacj¢ o
formie i terminach tych konsultacji. W miar¢ mozliwo$ci konsultacje te odbywaja si¢ w

bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i

technik ksztalcenia na odlegtos¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze

czasowo zmodyfikowa¢ odpowiednio:
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1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowych planow nauczania
dla poszczegolnych typoéw szkol do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas
(semestrow) oraz tygodniowy zakres tre§ci nauczania z zaj¢c¢ realizowanych w formach

pozaszkolnych;

2) tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaj¢¢ z

wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o modyfikacji
tygodniowego zakresu tresci nauczania z zaj¢¢ oraz tygodniowego lub semestralnego
rozktadu zaj¢c¢, o ktorych mowa w ustepie poprzednim.

W przypadku prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé
w zwigzku z zawieszeniem zaj¢¢ z powodu wystapienia okolicznosci, o ktérych mowa w art.
125a ust. 1 pkt 3 lub 4 ustawy Prawo os$wiatowe, dyrektor, w porozumieniu z rada
pedagogiczng i radg rodzicow, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego
realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz, w razie potrzeby,
modyfikuje ten program.

W okresie prowadzenia zaj¢e¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos$¢
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i1 trybie
realizacji zadan w  zakresie organizacji  ksztalcenia  specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zajeé
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz zaje¢, o ktérych mowa w art. 165 ust. 71 10
ustawy Prawo o$wiatowe.

W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowac zajec¢
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglto§¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicOw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajg¢cia na terenie danego
przedszkola, szkoty, innej formy wychowania przedszkolnego lub placowki:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub
2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢

— o ile jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie

tego przedszkola, szkoly, innej formy wychowania przedszkolnego lub placowki oraz na
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10.

11.

12.

13.

14.

danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu

ucznia.

W przypadku ucznia, ktdry z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowaé zajec z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$§¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor,
na wniosek rodzicOw ucznia, moze zorganizowac¢ dla tego ucznia zajecia na terenie danego
przedszkola, szkoty, innej formy wychowania przedszkolnego lub placoéwki:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub
2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢

— o ile jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie
tego przedszkola, szkoty, innej formy wychowania przedszkolnego lub placowki oraz na
danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktéore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu

ucznia.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegolnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na terenie danego przedszkola, szkoty, innej
formy wychowania przedszkolnego lub placowki, dyrektor, w porozumieniu z organem
prowadzacym, moze zorganizowa¢ dla ucznia, o ktorym mowa w ustgpach poprzednich,
zajecia na terenie innego, wskazanego przez organ prowadzacy, przedszkola, szkoty, innej
formy wychowania przedszkolnego lub placéwki na wskazanych powyzej zasadach.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtosé
moga by¢ organizowane dla uczniow krajoznawstwo 1 turystyka, zgodnie z wlasciwymi
przepisami, o ile nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie uczniow.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
dyrektor koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwo$ci psychofizyczne uczniow.

W przypadku odstapienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztatcenia na odleglo$¢, o ktorym mowa w art. 125a ust. 5 ustawy Prawo os$wiatowe,
nauczyciele moga, w okresie zawieszenia zaje¢ przekazywac lub informowac rodzicow oraz
uczniow o dostepnych materiatach 1 mozliwych sposobach utrwalania wiedzy i rozwijania

zainteresowan przez ucznia w miejscu zamieszkania.
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Rozdziat XIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§16

. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spolecznosci przedszkolnej:

dzieci, rodzicow, nauczycieli 1 pozostatych pracownikow.
2. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢:

- wywieszenie Statutu na tablicy ogloszen;
- udostepnienie Statutu przez dyrektora placowki zainteresowanym.

3. Organ prowadzacy przedszkole niepubliczne moze dokona¢ zmian w Statucie w zwigzku

z potrzebami organizacyjnymi lub zmiang przepiséw prawa.

4. Statut wchodzi w zycie w dniu 1 wrzes$nia 2021 roku.



